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'Extracto:

FiJASE la remuneracién del Sefior Intendente de la Municipalidad de Neuquén,
onforme lo establecido en el Articulo 67 Inciso 9 de la Carta Organica Municipal.




Neuquén, 14 de Noviembre de 2023.

A la Sra. Presidenta del

Concejo Deliberante de

La Ciudad de Neuquén

CLAUDIA ANGELA ARGUMERO
S / D

Me dirijo a usted, en caracter de Concejal del
Bloque Juntos por Neuquén, a fin de acompanar a la presente nota, el proyecto de
ordenanza que se adjunta, que tiene por objeto establecer la remuneracion mensual
del Sr. Intendente de la Municipalidad de Neuquén (incluyendo lo establecido en los
Articulos 41°), 42°) Inciso 12, 43°) Director General, 45°) y 48°) de |la Ordenanza N°

7694 Anexo Il respectivamente.

Sin otro particular saludo a usted atentamente.

Jai. Qulllermo Monzani
Presidente .
Blogue Juntos ﬂg&e&ﬁ;}gn
10 DE
DECESIE‘EJDQD oF NEUQUEN




PROYECTO DE ORDEN?i'Nprz

VISTO:

Las Ordenanzas N.2 7694 y N.2 12468, los Articulos 672) inciso 9), 842) y 1079)

de la Carta Organica Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que es facultad del concejo deliberante fijar la remuneracién del

intendente municipal -conforme lo establece articulo 67 inciso 9 de la Carta Organica Municipal-

Que, por la presente, se procede a reglamentar la forma de fijar la
remuneracion del intendente municipal, de conformidad a lo establecido por la precitada Carta
Orgdnica Municipal. Obra como antecedentes a la presente Ordenanza -en tanto que

reglamentarias del procedimiento de fijacion de remuneracién- la Ordenanza N.2 12468,

Que la remuneracion del intendente, los profesionales y el personal
técnico calificado, ha quedado desfasada con otros poderes publicos equivalentes, generando

competencia desigual y dificultando Ia contratacion de personal idéneo para igual tarea.

Que de la remuneracion del intendente municipal deriva el salario de los
Sefiores Concejales, Secretarios y Subsecretarios del Organo Ejecutivo, Secretarios y
Prosecretarios del Concejo Deliberante, los miembros de Directorios de Entes Auténomos o
Autdrquicos, los Jueces y Secretarios del Tribunal Municipal de Faltas, miembros de la
sindicatura Municipal y Defensoria del Pueblo y toda persona que por disposicidn legal o
reglamentaria ejerza funciones de jerarquia equivalente a la de los cargos mencionados

anteriormente.

Que en ese mismo orden de ideas, es menester incrementar el adicional
establecido en el articulo 42, Anexo |I, de la ordenanza 7694 "TITULO", buscando mejorar el

salario del personal profesional y técnicamente calificado.

Que la remuneracion del intendente municipal debe acompaiiar las

modificaciones salariales que se produzcan en el escalafén municipal.

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 672) Inciso 1°) de la

Carta Organica Municipal,

“EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE

ORDENANZA”

ulllermo Monzani
&) Prosldente
oque Juntos por Netquén
DEC{)NCEJD DELIBERANTE

A CiUDAD DE NEUQUEN




ARTICULO 19): La remuneracién mensual del Intendente Municipal serd el eqguivalente dg

multiplicar 1,5 veces la categoria mas alta del escalafén municipal, incluyendo los conceptos - .-

establecidos en los articulos del Anexo {l de la Ordenarnza 7694 detallados a continuacion:. . Ob

a) Articulo 412 (Antigliedad): 30 (treinta) afos.

b) Articulo 422 Inciso 1 a) ({Titulo universitario).

c) Articulo 432 inciso director general (Responsabilidad Jerarquica y dedicacion a La

funcién).
d) Articulo 48° (Presentismo)- Categoria mas alta-.

e) Articulo 452. {Zona).

ARTICULO _29): El salario establecido en la presente Ordenanza se reestablecers

automaticamente en funcién a cada modificacién salarial gque se produzca en el escalafén

municipal. -

ARTICULO 32): El Intendente Municipal no podra percibir ningtin adicional ni bonificacion, salvo

salario familiar y sueido anual complementario.-

ARTICULO 42): MODIFIQUESE el articulo 42, del Anexo I, de la ordenanza 7694, el que guedara

redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 42¢): TITULO: El personal percibird en concepto de adicional por Titulo, los

porcentajes gue a continuacién se consignan:
1) Titulos de estudios universitarios y superiores no universitarios:

a) El cien por ciento (100 %) de la asignacién de su categoria para titulos obtenidos con planes

de estudios universitarios. -

b) El quince por ciento (15%) de la asignacién de su categoria para titulos obtenidos con planes

de estudios terciarios. -
2) Titulos de nivel medio:

a) El veinte por ciento {20%) de la asignacién de la categoria 12 (doce) para titulos secundarios

obtenidos con planes de estudios no inferiores a cinco (5) afios.-

b) El diez por ciento (10%) de la asignacién de la categoria 12 (doce) para titulos secundarios
correspondientes al ciclo hasico y titulos o certificados de capacitacién con planes de estudios

no inferiores a tres (3) afios.-

No podra bonificarse mads de un (1) titulo por empleo, reconociéndose en todos los casos aquel
que le corresponda un adicicnal mayor no podrd bonificarse mas de un (1) titulo por empleo,

reconociéndose en todos los casos aguel que le corresponda un adicional mayor. -

uillermo Monzani
Presidente

Biogue juntos por Netquén
COMCEJO DELIBERANTE

DE LA CIUDAD DE NEUQUEN




ARTICULO 52): DEROGASE la Ordenanza N.2 12468.-

ARTICULO 62): DE FORMA. -

ermo Monzani

Prosidante

Blogue Juntos por Neuguén
CONCEJO DELIBERANTE

DS LA CIUDAD DE NEUQUEN
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